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Szanowny Panie Przewodniczgcy.

W odpowiedzi na pismo BDS.DKS.KBF.0420.33.2021 z dnia 16 grudnia br. dotyczace
wystgpienia Komitetu Protestacyjnego Zwigzkéw Zawodowych w Krajowej Administracji
Skarbowej z dnia 16 listopada br. przedstawiam nastepujgce informacje w zakresie regulacji
ptacowych pracownikdw Krajowej Administracji Skarbowej.

Na wstepie chciatabym zapewnié, ze razem z Ministrem Finanséw, dgzgc do poprawy
warunkow ptacowych wszystkich pracownikow i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej
Krajowej Administracji Skarbowej podejmujemy dziatania zmierzajgce do uzyskania wzrostu
wynagrodzen w wymienionych grupach zatrudnionych podlegtych Ministrowi Finanséw.

W wyniku realizacji w 2020 roku Programu wieloletniego ,Modernizacja Krajowej
Administracji Skarbowej w latach 2020-2022” w czesci dotyczgcej ptac (Priorytet ),
zwiekszono fundusz wynagrodzen i uposazen z przeznaczeniem na podwyzki w KAS zgodnie z
Uchwatg Nr 44/2019 Rady Ministrow z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,,Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2020-2022".

W dniu 3 marca 2021 r. Rada Ministréw podjeta uchwate nr 31/2021 zmieniajgcg uchwate w
sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Modernizacja Krajowej Administracji
Skarbowej w latach 2020-2022".

W zwigzku z zamrozeniem funduszu wynagrodzen i uposazen w 2021 r. w zmienionym
Programie nie ujeto srodkéw na podwyzki. Zaplanowano jedynie srodki na wyptate w 2021 r.
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wraz z pochodnymi dla pracownikdw i nagrody rocznej
od wyptat w 2020 roku oraz nagrdd jubileuszowych i odpraw emerytalnych dla funkcjonariuszy
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Stuzby Celno-Skarbowe]. Powyzsze postanowienia Programu dotyczgce 2021 r. zostaty w petni
zrealizowane.

Na realizacje Programu w zakresie podwyzek w 2022 r. zostaty zabezpieczone s$rodki w
rezerwie celowej budzetu panstwa w cz. 83 poz. 44 w petnej wysokosci zaplanowanej w ww.
Programie.

Na modernizacje systemu wynagrodzen i uposazen w KAS w latach 2020-2022 zgodnie z
Programem wieloletnim (zmienionym uchwatg nr 31/2021) zaplanowano $rodki w wysokosci
694.293 tys. zt, z przeznaczeniem na:

1. w 2020 r. sfinansowanie podwyzek wynagrodzen dla pracownikdw korpusu stuzby
cywilnej i pracownikéw spoza korpusu oraz uposazen dla funkcjonariuszy.
Srodki przeznaczono takie na dopetnienie 3% wzrostu wynagrodzen i uposazen w
ramach wzrostu o 6% kwoty bazowej dla oséb objetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzed oraz o 6% wzrostu wynagrodzen osob objetych i nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen zgodnie z ustawg budzetowa na rok 2020 z
dnia 14 lutego 2020 r. (Dz. U. poz. 571 i 1919).
Oproécz zwiekszenia sktadnikdw wynagrodzen i uposazen oraz pochodnych (sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy w odniesieniu do pracownikow):
- zwiekszono fundusze dodatkéw zadaniowych i specjalnych,
- zwiekszono fundusz na dodatki za stuzbe w porze nocnej i uposazenia za przedtuzony
czas stuzby funkcjonariuszy,
- przeznaczono $rodki na nagrody jubileuszowe oraz odprawy emerytalne i rentowe
funkcjonariuszy.
2. w 2021 r. sfinansowaniem nagrdod rocznych i dodatkowych wynagrodzen rocznych
wraz z pochodnymi oraz nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych i rentowych
funkcjonariuszy.

W 2022 r. zostang sfinansowane dalsze podwyzki wynagrodzen i uposazen oraz zwigzane z
tymi podwyzkami skutki wzrostu odpiséw na fundusze nagréd oraz pochodnych (sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy).

Zaplanowano réwniez sfinansowanie:

- dodatkéw zadaniowych i specjalnych,

- dodatkéow za stuzbe w porze nocnej i uposazenia za przedtuzony czas stuzby
funkcjonariuszy,

- nagrad jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych i rentowych funkcjonariuszy.

Dodatkowo informuje, ze w ustawie z dnia 14 pazdziernika 2021 o zmianie ustawy o
szczegoblnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 zawarto zapis
umozliwiajgcy przyznanie pracownikom panstwowej sfery budzetowej, specjalnych dodatkow
motywacyjnych za duze zaangazowanie w prace, efektywng realizacje zadan oraz wysoka
jako$é wykonywanej pracy w ramach utworzonego dodatkowego funduszu motywacyjnego.
Dodatkowy fundusz motywacyjny utworzono w wysokosci 6% planowanych na rok 2021
wynagrodzen osobowych i uposazen. Specjalne dodatki motywacyjne mozna przyznac od 1
wrzesnia 2021 r. i wyptaca¢ do 30 listopada 2022 roku.
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Nalezy rowniez zwréci¢ uwage, ze w ustawie budzetowej na 2022 r. zaplanowano wzrost
funduszu ptac na poziomie 4,4 % . Przywrdcony zostanie takze 3% funduszu nagrdd.

Podsumowujgc, w 2022 r. w zwigzku ze wzrostem wynagrodzen o 4,4% oraz uruchomieniem
kolejnej transzy podwyzek wynagrodzen w ramach Programu wieloletniego, planuje sie
uzyskanie nastepujgcego wzrostu wynagrodzen w poszczegdlnych grupach zatrudnienia
Krajowej Administracji Skarbowej (wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym oraz
nagrodg roczna).

e 7,82 % dla cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej;

* 7,56 % dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej;

* 6,82 % dla pracownikow spoza korpusu stuzby cywilnej.

Wyrazam gteboka nadzieje, ze powyzisze wyjasnienia beda dla Pana satysfakcjonujgce i
zapewniam o otwarciu na dialog z organizacjami zwigzkowymi.

Z wyrazami szacunku,

Szef
Krajowej Administracji Skarbowej

Magdalena Rzeczkowska
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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